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1. UVOD

Pricujoc prirocnik je nastal v okviru projekta Sodelovalno poucevanje v 1. triadi, kismo ga s
Studentkami Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem in Studentoma Strojne fakultete
Univerze v Ljubljani ter v sodelovanju z osnovno Solo Jozeta Moskrica iz Ljubljane izvajali v
okviru projekta SIPK. Pedagoska Fakulteta UP je zavezana inkluziji, zato smo s tem
projektom Zeleli usmerjeno evalvirati sodelovalno poucevanje, za katerega stevilni
pomembni raziskovalci sodobne inkluzivne Sole (Mitchell 2014, Friend idr. 2010, Murawski
in Huges 2009, Rice in Zigmond 2000) izpostavljajo, da se kaZze kot ucinkovit pristop
poucevanja v inkluzivnih oddelkih, za katere je znacilna precejSnja heterogenost potreb
otrok v oddelku. Nasa izkusnja je bila dragocena in bogata. Sodelovalno poucevanje v
Sloveniji ni popolna neznanka, saj sta, z namenom, da bi otrokom 1. razreda 9 letne OS
omogocili kar najbolj kakovostno tranzicijo iz predSolskega v osnovnosolsko izobrazevanje v
1. razredu Ze sodelovalni par vzgojiteljica predsolskih otrok in uciteljica razrednega pouka. V
evalvacijskem intervjuju sta povedali, da sta, ne da bi teoreti¢no poznali, izvajali vseh 6 oblik
sodelovalnega poucevanja, ki smo jih z nasim projektom Zeleli preuciti: »Sama sem vrsto let
poucevala v 1. razredu v timu z vzgojiteljico in sva pravzaprav (ne da bi vedeli) uporabljali vse
oblike sodelovalnega poucevanja. Ker sem nato ostala sama z uc¢enci v 2. razredu (in nato v
3. razredu), vem kaksne so prednosti dveh strokovnih delavcev v razredu in kako bi bilo
dragoceno, ce bi se sodelovalno poucevanje nadaljevalo tudi v visjih razredih. Ce pa lahko
sodelujes s strokovnjakom, ki zna vkljuciti in nuditi pomoc¢ u¢encem z raznovrstnimi ucnimi in
vedenjskimi teZavami, je sodelovalno poucevanje idealen pristop k poucevanju v inkluziji.«

Z zeljo, da bi sodelovalno poucevanje tudi v Sloveniji postalo stalna inkluzivna praksa v
osnovnih Solah, smo pripravili priro¢nik, v katerem je sodelovalno poucevanje podrobneje
predstavljeno, ob tem pa strokovnim delavcem Sol, uciteljem, ravnateljem nudi klju¢ne
informacije in nasvete za ¢im uspesnejso vpeljavo sodelovalnega poucevanja v prakso.

Pri oblikovanju nasega priroCnika smo se zgledovali po prirocnikih sodelovalnega poucevanja
ameriskih zveznih drZzav Teksas (Texas education agency in Statewide Progress in General
Curriculum Network, 2018) in Utah (Shumway, Gallo, Dickson in Gibbs, 2011), uporabili pa
smo tudi druge tuje in domace vire. S Studentkami inkluzivne pedagogike na UP PEF smo
namre¢ sodelovalno poucevanje Ze izvajali na OS Lucija v okviru inovacijskega projekta
Multisenzorno ucenje, ki poteka od 2017.

V prirocnik so vklju¢ene tudi nekatere lestvice, kontrolni seznami in drugi materiali, ki bodo
uciteljem v pomoc pri nacrtovaniju, izvedbi in evalvaciji sodelovalnega poucevanija.

Zelimo si, da bi priroénik dosegel &im vegje Stevilo ljudi, predvsem pedagoskih delavcev,
uciteljev razredne in predmetne stopnje, vzgojiteljev, inkluzivnih pedagogov, specialnih
pedagogov, socialnih pedagogov, logopedov, tiflo pedagogov, surdo pedagogov, svetovalnih
delavcev, ravnateljev osnovnih Sol, Studentov pedagoskih smeri ....



2. SODELOVALNO POUCEVANIJE

2.1. Opredelitev in namen sodelovalnega poucevanja

Sodelovalno poucevanje predstavlja eno od oblik poucéevanja, pri kateri najmanj dva
ustrezno usposobljena strokovnjaka — ucitelja sodelujeta in skupaj nacrtujeta in izvajata
pouk ter spremljata napredek uéencev v razredu.

Dandanes se v razredih sreCujemo z ucenci s precej raznolikimi sposobnostmi in potrebami,
kar za ucitelja, ki poucuje v obicajnem u¢nem okolju, predstavlja edinstven izziv, pri
sodelovalnem poucevanju pa ucitelj razrednega pouka in specialni oz. inkluzivni pedagog s
svojim znanjem in izkuSnjami oblikujeta pouk, prilagojen edinstvenim potrebam vseh

ucencev.

Oba strokovnjaka - ucitelja, ki predstavljata sodelovalni tim, hkrati poucujeta v razredu,
skupaj nacrtujeta pouk in sta odgovorna za zagotavljanje dobrega pocutja in uspeha vseh
ucencev v razredu (Friend, 2014, str. 3-5).

Sodelovalno poucevanje mora potekati z zavedanjem obeh uciteljev, da ima vsak od njiju
edinstveno strokovno znanje in kompetence, ki obogatijo u¢no izkusnjo u¢encev. Namen
sodelovanja uciteljev je tako doseganje skupnih, vnaprej dogovorjenih (u¢nih) ciljev.

Sodelovalno poucevanje se izvaja v skupni ucilnici oz. prostoru in obicajno vkljucuje vec
dejavnosti na enem mestu, pri Cemer se vlogi uciteljev izmenjujeta. Ucitelja si glede na
lastne kompetence ustrezno razdelita vloge, vsebino in dele pouka s ciljem zagotavljanja
ucinkovite diferenciacije in individualizacije in posledi¢no ¢im aktivnejse vkljucenosti in

uspeha vseh ucencev.

Paraprofesionalcev - asistentov oz. spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami ne
vklju¢ujemo v samo definicijo oz. opredelitev sodelovalnega poucevanja, saj je njihova vloga
zagotavljanje podpore in pomoci pri u¢nem procesu. Spremljevalci niso odgovorni za u¢ne
dosezke ucencev, hkrati pa njihova izobrazba ter obseg znanja nista enakovredna izobrazbi
uciteljev oz. drugih strokovnjakov.

Sodelovalno poucevanje NE pomeni, da:

- ucitelja izmeni¢no poucujeta predmete;

- en poucuje, medtem ko drugi izdeluje materiale ali ocenjuje izdelke uéencev;

- en poucuje, medtem ko drugi sedi, stoji ali opazuje in ne opravlja dolocene funkcije
oz. naloge;

- vsebina ali nacin poucevanja temeljijo na idejah le enega ucitelja;

- en od uciteljev prevzame vlogo mentorja (Villa, Thousand and Nevin, 2013).



Kaj torej JE in kaj NI sodelovalno poucevanje?

Tabela 1: Kaj je in kaj ni sodelovalno poucevanje?
Sodelovalno poucevanje JE Sodelovalno poucevanje NI

= skupna odgovornost priprave na

kadar le en ucitelj skrbi za priprave

ouk, poucevanja in vodenja . .
pouk, p ) ) na pouk in poucuje razred

razreda

= sestavni del kontinuiranih storitev . v uer
= »manjSi« razred v vedji ucilnici

za ucence s posebnimi potrebami

" skrbno izbran in usklajen par = dva ucitelja, ki poucujeta homogeno

uciteljev s ciljem zagotavljanja . =
) ) g janj skupino ucencev

uspeha za VSE ucence

» oba ucitelja sta prisotna v razredu * dodaten »par rok« v ucilnici
vsak dan (dodatna pomoc ucitelju)

= skupno poucevanje ucitelja in

" oba ucitelja nacrtujeta pouk, ki bo paraprofesionalca (spremljevalca,

ustrezal potrebam VSEH ucencev asistenta ..)

= poucevanje oz. nudenje podpore

= oba ucitelja sta odgovorna za VSE inkluzivnega/specialnega pedagoga

ucence Y . .
le uéencem s posebnimi potrebami

*Povzeto po Shumway, Gallo, Dickson in Gibbs (2011)

Ucitelj razrednega pouka ima lahko specifiéno strokovno znanje na podrocju u¢nega nacrta
in poucevanja, vodenja razreda, ima veliko znanja o »nevrotipi¢nih« u¢encih ter o tempu
poucevanja. Inkluzivni ali specialni pedagog pa ima specifi¢no strokovno znanje o
ocenjevanju otrokovih zmozZnosti in potreb, o diferenciaciji pouka, spremljanju napredka
ucencev, ima poglobljeno razumevanje ucnega procesa ter specifi¢na znanja za
individualizacijo pouka.

2.2. Pozitivni ucinki sodelovalnega poucevanja

Sodelovalno poucevanje prinasa mnoge koristi za uence, ucitelje in Solo, kadar je taksna
oblika poucevanja vnaprej dobro nacrtovana in zastavljena, pri tem pa je izjemno
pomembna tudi podpora vodstva in stalni profesionalni razvoj strokovnih delavcev.



Avtorji navajajo mnogo pozitivnih ucinkov oz. koristi sodelovalnega poucevanja za ucence (s
posebnimi potrebami), kot so na primer izgradnja samozavesti, razvoj socialnih spretnosti in
trdnejsih odnosov z vrstniki, ve€ pozornosti s strani ucitelja, boljsi u¢ni dosezki, prav tako pa
je tudi veliko koristi za ucitelja, kot npr. moznost vpeljave novih ucnih pristopov.

Pozitivni ucinki sodelovalnega poucevanja oz. koristi za u¢ence v razredu so tako npr. ve¢
prejete pozornosti s strani ucitelja, ki jo u¢enci prepoznavajo kot najpomembnejSo (Takala
in Uusitalo-Malmivaara, 2012, v Kiswarday in Drlji¢, 2018), med drugim pa je u¢encem pouk
v taksni obliki bolj zanimiv, saj so tudi metode in stili uéenja bolj raznoliki, ker je pouk
multisenzoren in veCmodalen ucenci dosegajo boljsi uc¢ni uspeh in se imajo priloznost
nauciti vec€ razli¢nih spretnosti (Wilson in Michaels, 2006, v Kiswarday in Drlji¢, 2018). Tudi
ucencem s PP sodelovalno poucevanje prinese mnogo koristi, med drugim doseganje ve¢
ciljev iz uénega nacrta (prav tam).

Murawsky (2009) navaja mnogo pozitivnih ucinkov oziroma koristi sodelovalnega
poucevanja za ucitelje in u¢ence, povzetih po razli¢nih strokovnih oz. znanstvenih virih.
Strnjen pregled omenjenih pozitivnih ucinkov je dostopen v e-gradivih Pedagoskega
raziskovalnega centra zvezne drzave Connecticut (State education resource center, 2020).
Navajajo nekatere koristi ucence, ki so med drugim tudi: zmanjsSanje stigme za ucence s
posebnimi potrebami; vec priloZnosti za interakcijo z vrstniki; raznolike u¢ne metode,
razlicni pristopi k poucevanju, bolj pester pouk; izpostavljenost pozitivnim akademskim in
socialnim vzornikom (modelom). Nekatere koristi za ucitelje pa so na primer: deljena
odgovornost in posledi¢no razbremenitev; skupni cilji; vecja ucinkovitost uciteljev.

Ob tem pa je pomembno poudariti tudi, kaksne so prednosti sodelovanja inkluzivnega
pedagoga v razredu. Ucitelji in Studenti so v raziskavi (Omerza idr., 2018), kjer so Studentje
inkluzivne pedagogike sodelovali v projektu multisenzornega poucevanja, kot prednosti
navedli na primer moznost sodelovanja in skupnega nacrtovanja, moznost izvedbe vseh
nacinov (oblik, metod) poucevanja, doprinos neke svezine in pestrosti, Sirok obseg znanja
inkluzivnih pedagogov, pestrost didakticnih iger in moznost pridobivanja in utrjevanja znanja
na drugacen nacin, veccutni pouk, dozZivljanje in posledi¢no ucenje ter udejanjanje
diferenciacije in individualizacije, ki posledi¢no vodi do uspesnosti vseh otrok. (Omerza idr.,
2018, str. 248).

Ob prisotnosti inkluzivnega pedagoga v razredu se je vecina ucencev tudi pocutila zelo
dobro, predvsem zaradi moznosti za veliko ustvarjanja, veliko iger, druga¢nega nacina
pouka, ki je bil zanje zabaven itn. (Omerza idr., 2018).

Rezultati Studije, objavljene v letu 2018 (Kiswarday in Drlji¢, 2018), kaZejo, da sodelovalno
poucevanje v paru s Studentkami inkluzivne pedagogike uciteljicam zagotavlja bolj
sprosceno okolje in pozitivno vzdusje, ve¢ humorja, razbremenitev zaradi delitve vlog in
posledi¢no nizjo stopnjo poklicnega stresa. V omenjeni raziskavi se je kot pozitivno izkazalo
delo v timu in posledi¢no raziskovanje novih pristopov k poucevanju ter priprava raznolikih
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didakti¢nih materialov, najpomembnejsa pa je moznost za aktivno vkljucenost vseh

ucencev (Kiswarday in Drlji¢, 2018).

Pripravili smo izbor najpomembnejsih koristi sodelovalnega poucevanja.

Tabela 2: Pozitivni ucinki sodelovalnega poucevanja

Pozitivni ucinki SP — ucitelji

Pozitivni ucinki SP — uéenci

Vec priloznosti za profesionalni razvoj, vec
osebne podpore in priloZznosti za
sodelovanje z drugim uciteljem

pridobivanje znanja o strategijah
poucevanja ucencev z u¢nimi ali
vedenjskimi tezavami

mozZnost preizkusanja in vpeljave novih
ucnih pristopov in strategij (oblik in metod
dela)

Precej manj porabljenega ¢asa za
obvladovanje vedenjskih tezav u¢encev

Ucitelji so bolj energicni in kreativni,
poucevanje v paru je zanje bolj zabavno.

Ucitelje spodbudi k samorefleksiji in vodi k
pomembnim spremembam v njihovem
razumevanju in ucnih praksah.

Ker ucenci prejmejo vec individualne
pozornosti s strani uciteljev, tudi bolje
sodelujejo.

Razvoj zaupanja med uciteljema -
sodelovalnim parom

Vec prejete individualne pozornosti s strani
ucitelja in vec interakcije z uciteljem.

BoljSe vkljuevanje, sodelovanje in
angaziranost ucencev.

Pozitivni 0z. zazeleni socialni izidi za vse
ucence, tako ucence s PP kot ostale.

Za ucence s PP: dvig samozavesti, izgradnja
pozitivnhe samopodobe, izboljSanje socialnih
spretnosti ter u¢nega uspeha, mocénejsa
povezanost z vrstniki.

Za ucence brez PP: izboljSan ucni uspeh,
ucitelji jim namenijo vec ¢asa in pozornosti,
vecji poudarek je na kognitivnih strategijah
in ucnih spretnostih, izboljSajo se njihove
socialne spretnosti in celotna razredna
skupnost.

Sodelovalno poucevanje je koristno tudi za
ucence z u¢nimi tezavami, ki (Se) nimajo
odloc¢be o usmeritvi.

Ucenci s PP izrazajo bolj pozitiven odnos,
vrstnike dojemajo kot vzornike za ustrezno
vedenje in ucenje, pogosteje se tudi
vklju€ujejo v interakcije z vrstniki brez PP.

Ucenci z veC PP izrazajo manj
agresivnega/nezZelenega vedenja, pridobijo
samozavest in izrazajo vec pobud za
interakcije z vrstniki. S¢asoma tudi ucenci
brez PP bolj »naravno« vstopajo v
interakcije z njimi.

*SP — sodelovalno poucevanje, PP — posebne potrebe
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O sodelovanju razrednega ucitelja z inkluzivnim pedagogom v smislu sodelovalnega
poucevanja pa Omerza idr. (2018, str. 249) pravijo:

»Tovrstno sodelovanje je za ucitelja nujno potrebno, ker mu primanjkuje specialnih znanj za
pomoc in podporo otrokom, ki imajo posebnosti pri u¢enju. Tako lahko izvaja drugacen pouk
in uporablja vse metode, oblike in nac¢ine poucevanja brez obcutka, da so uc¢enci
zapostavljeni, gradi odnose znotraj razredne skupnosti, kjer ti odnosi temeljijo na
vzajemnem sprejemanju razlicnosti in drugacnosti.« (Omerza idr., str. 249).

2.3. Sest oblik sodelovalnega pouéevanja

Sodelovalno poucevanje se lahko izvaja na razli¢ne nacine. Ko ucitelja (sodelovalni par)
primerjata potrebe in sposobnosti u¢encev za doseganje ucnih ciljev dolo¢ene u¢ne ure, se
morata odlociti za najustreznejsi nacin oblikovanja oz. strukturiranja tako poucevanja kot
ucenja. Friend (2014) opredeljuje Sest najpogostejSih oblik sodelovalnega poucevanija, ki jih
predstavljamo v nadaljevanju.

EN UCI, EN OPAZUJE

FRONT

En ucitelj poucuje celo skupino, drugi pa opazuje in
belezi uéne, vedenjske in socio-emocionalne
znacilnosti ucencev, kar je Se posebej priporoceno v
prvih in zadnjih tednih pouka. Pri tej obliki se
ucitelja vnaprej dogovorita, kaksne vrste podatkov o
ucencih bosta zbirala med poukom ter na kaksen
nacin. Na koncu ucitelja skupaj analizirata
pridobljene podatke.

Sy ED)e E)e &D)o
EYe EDe &N &Do
&) &) &Do s:-r.:-#
Eye ED)e &) &D)o
gl)e &l)e &l)e E)o
EYe ED)e &1 &Do

Priporocena uporaba: pogosto ali redko — po

potrebi

Slika 1: En uci, en opazuje

Slika povzeta po Shumway, Gallo, Dickson in Gibbs (2011).



POUCEVANIJE PO KOTICKIH

Poucevanje po kotickih uciteljem omogoca
delo z manjSimi skupinami u€encev. Ucitelja
najprej razdelita u€no snov na tri dele (ali ve€
ali manj, tako, da ustreza situaciji) ter u¢ence v
tri skupine. Dve skupini vodita ucitelja, v tretji
pa poteka samostojno uéno delo. V ¢asu ucne
ure ucenci rotirajo med delovnimi koticki,
dokler ne dokoncajo vseh treh delov u¢ne
vsebine. Ta oblika sodelovalnega poucevanja
je koristna, ker uciteljem omogoca oblikovanje
aktivnosti, ki so primerne za manjSe skupine in
omogocajo zadovoljitev individualnih potreb

uéencev.

Priporo€ena uporaba: pogosto

VZPOREDNO POUCEVANJE

Ucitelja razred razdelita na pol ter poucujeta
vzporedno, vsak eno skupino, pri ¢emer pouk
prilagajata glede na potrebe ucencev. Ucitelja
oblikujeta skupine z namenom ¢im uspesnejsega
ucenja. Razdeljevanje uéencev v skupine mora biti
prozno, fleksibilno ter temeljiti na potrebah

ucencev.

Vzporedno poucevanje uciteljem nudi priloZznost za
boljSe sodelovanje ter zmanjSevanje vedenjskih
tezav ucencev.

PriporocCena uporaba: pogosto

Slika 2: Poucevanje po kotickih
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Slika 3: Vzporedno poucevanje

Slika povzeta po Shumway, Gallo, Dickson in Gibbs (2011).
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DOPOLNILNO (DIFERENCIRANO) POUCEVANIJE

En ucitelj poucuje vecino ucencev, drugi pa izvaja
dopolnilno uro za manjso skupino uc¢encev s
specificnimi u¢nimi/individualnimi potrebami ali
poucuje isto snov, pouk pa dopolnjuje z materiali
ali drugacnimi u¢nimi pristopi glede na specificne
ucne potrebe ucencev. V okviru dopolnilne u¢ne
ure ucitelj utrjuje temeljna znanja in spretnosti,
zapolnjuje vrzeli v znanju, nudi dodatno,
poglobljeno razlago ali nadgradnjo vsebin.

Priporo€ena uporaba: omejen ¢as
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Slika 4: Dopolnilno (diferencirano)
poucevanje

Slika povzeta po Shumway, Gallo, Dickson in Gibbs (2011).

TIMSKO POUCEVANJE

Pri timskem poucevanju oba ucitelja hkrati in
enakovredno poucujeta razred. Med potekom
ucne ure se njuni vliogi lahko izmenjujeta, vendar je
klju¢no, da sta oba v celoti vklju¢ena v poucevanje.

PriporocCena uporaba: obcasno

Slika povzeta po Shumway, Gallo, Dickson in Gibbs (2011).
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Slika 5: Timsko poucevanje
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EN UCI, EN ASISTIRA

En uditelj poucuje razred, medtem ko drugi
spremlja delo u¢encev ter nudi podporo in
prilagojeno izvajanje pouka enemu ali ve¢
u¢encem glede na njihove individualne potrebe.
Svetovano je, da se ucitelja omenjenega pristopa
ne posluzujeta prepogosto ter da vlogi ucitelja in
»asistenta« tudi menjata.

Priporocena uporaba: redko

Slika 6: En uci, en asistira

Slika povzeta po Shumway, Gallo, Dickson in Gibbs (2011).



Tabela 3: Pregled prednosti, slabosti in priporocila za uporabo modelov sodelovalnega poucevanja

Prilagojen u¢encem, na
VZPOREDNO voljo vec ¢asa za aktivno
POUCEVANIJE participacijo, posvetanje

Potrebno je natancno
opredeliti cilje in naloge  pogosto

i vsakega ucitelja.
posameznikom.

Ni usmerjeno v Obcasno,
TIMSKO Primeren za vse oddelke (za formiranje skupin — lahko  priljubljena
POUCEVANIE  niZjo in vi§jo stopnjo). se izvaja s celotnim oblika med
oddelkom. ucitelji.
Poglobljena dodatna oz.
dopolnilna razlaga u¢ne Prepogosto »izlocanje«
DOPOLNILNO  snovi in razlicne priloZznosti  otrok s PP = ne b
. obcasno
POUCEVANIJE  za utrjevanje snovi. homogene ampak
Primerna za otroke zUTin  heterogene skupine!.
PP.
Ni primerno pri ucnem
. Opazovanje sposobnosti paru, ki Se ne sodeluje o
EN UCI, EN o o Omejen cas,
otrok, zbiranje podatkovo | dolgo, saj bilahko ta )
OPAZUIJE ] ) ] L po potrebi.
znanju, potrebah otrok. oblika bila misljena kot

»evalvacija«.

Ucitelj, ki poucuje razred

. opravi vecino dela. Zgolj en uitelj ves &as .
EN UCI, EN s p bno ie. d Omejen cas,
Sitali ki asictira i & uci. Pomembno je, da se )
ASISTIRA Ucitelj, ki asistira je ves ¢as . . J po potrebi.
na voljo za pomo¢ vlogi menjata.
ucencem.
Koticki oz. skupine
o . ] morajo delovati
. Uciteljice v nizjih razredih ) ]
POUCEVANIE ) . samostojno. Potrebno je
. so navajene na taksno ) i pogosto
PO KOTICKIH uravnavati glasnost in

poucevanje. . o
dobro nacrtovati tudi

samostojne dejavnosti.
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3. PRIPRAVA NA SODELOVALNO POUCEVANJE

Sodelovalno poucevanje ena izmed mozZnosti zagotavljanja podpore u¢encem s posebnimi
potrebami v razredu, a raziskave kazejo, da je lahko koristno tudi za druge skupine ucencev.

Sodelovalno poucevanje je primerno za VSE ucence, ne le za u€ence s posebnimi potrebami.
Tako lahko vklju¢imo tudi uéence z u¢nimi tezavami, u¢ence priseljence in tiste, ki jim
Slovenscina ni prvi jezik, za ucence z vedenjskimi motnjami, pa tudi za ucence s kognitivnimi
primanjkljaji (motnjo v duSevnem razvoju) in seveda tudi za nadarjene ucence.

Pred vpeljavo in izvajanjem sodelovalnega poucevanja je potrebno razmisliti, komu bo
taksna oblika pouéevanja namenjena. Se bomo osredotocili izklju¢no na uéence s posebnimi
potrebami oz. u€ence, ki potrebujejo dodatno u¢no pomog, ali bomo vkljucili tudi druge
ogrozene skupine oziroma posameznike, kot so ucenci priseljenci, nadarjeni ...

3.1. Pripravljenost in vloga vodstva sSole

Za zagotavljanje podpornega okolja za ucinkovito implementacijo in izvajanje sodelovalnega
poucevanja v Soli je klju€nega pomena podpora vodstva Sole.

Vodstvo Sole naj bi:

v Imelo dovolj znanja in razumelo definicijo, namen in oblike sodelovalnega
poucevanja;

v Sodelovalo pri evalvaciji sodelovalnega pouéevanja;

v’ Bilo zmozno podati informacije o definiciji in namenu sodelovalnega poudevanja
ostalimi delezniki

v' Razumelo oblike sodelovalnega poucevanija, ki so najucinkovitej$e, ter vedelo, kdaj je
uporaba posamezne oblike priporocena;

v’ Zagotovilo finanéna sredstva za materiale;

v Gradilo in podprlo $olsko kulturo, ki zagovarja in podpira poudevanje in
izobrazevanje VSEH ucencev;

v’ Zagotavljalo dovolj priloZnosti in sredstev za profesionalni razvoj zaposlenih;

v’ Pri¢akovalo, da bodo vsi uéitelji odgovorni za rezultate uéencev, tako na
akademskem kot vedenjskem podrocju;

v Razvilo politiko 3ole, ki dolo¢a merila za umestitev uéencev v razred, kjer poteka
sodelovalno poucevanje;

v" Razmislilo o normativu uéencev v programu sodelovalnega poucevanja in uéence
enakomerno razporedilo

v Aktivno podpiralo proces spreminjanja politike 3ole.
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Na kaksen nacin lahko vodstvo zagotovi podporo sodelovalnemu poucevanju?

v Na inkluzijo lahko gleda kot na skupen trud, sodelovanje in se ob tem zaveda, da je
uspeh ucencev s PP odgovornost vseh, ne le specialnih/inkluzivnih pedagogov;

v’ Zagotovi kontinuirano podporo za uéence s posebnimi potrebami ter ustrezne
storitve/podporo/prilagoditve, ki jih ucenci prejmejo na podlagi svojih unikatnih

potreb, ki so opisane tudi v njihovih individualiziranih programih (IP)

v’ Izogiba naj se izjavam kot npr.: »Vsi uéenci s PP bodo dobili ustrezno podporo v
programu sodelovalnega poucevanja« ali »Smo popolnoma inkluzivna Sola«.

Uditelje ustrezno razvrsti v pare in s tem zagotovi uspesne sodelovalne pare.

Uciteljem omogoci, da prostovoljno sodelovalno poucujejo, saj s tem oblikuje okolje,
v katerem bo sodelovalno poucevanje precej verjetno uspesno.

v' Utiteljem omogodi ¢as za skupno nadrtovanje in priprave na pouk. To je lahko
zahtevno, vendar je klju¢no, da se uciteljem ¢im pogosteje zagotovi ¢as za skupno

nacrtovanje.

v’ Zagotovi ciljno usmerjene in kontinuirane priloZnosti za profesionalno usposabljanje,
ki bo prispevalo k uspesnemu programu sodelovalnega poucevanja.

Uspesna vpeljava programa sodelovalnega poucevanja je odvisna od mnogih dejavnikov,
vendar predanost vodstva procesu, zagotavljanje podpore uciteljem in stalno strokovno
usposabljanje strokovnjakov lahko zagotovijo uspesnejso prakso sodelovalnega poucevanja.

3.2. Priprava uciteljev — sodelovalnih parov

Pri zaCetni implementaciji sodelovalnega poucevanja ravnatelji k sodelovanju obicajno
povabijo ucitelje, ki so naklonjeni takemu pristopu in ki tudi sami izrazijo Zeljo po
sodelovanju. Na zaCetku je iziemno pomembno, da smo pri razdelitvi osebja v pare za
sodelovalno poucevanje razumni in preudarni. Ce Zelimo, da bo uéenje uspe$no, mora biti
osebje pripravljeno na redno skupno nacrtovanje in delo, s ciljem v okviru pouka tudi
zadovoljiti (posebne) potrebe svojih uencev. Iz tega razloga je klju¢nega pomena, da se
zdruZevanje osebja skrbno preuci. Za dolgorocni uspeh pa je pomembno tudi, da vsi
strokovni delavci sodelovalno poucdevanje razumejo kot pri¢akovano standardno prakso.

Ob tem je potrebno tudi preuciti individualne spretnosti uliteljev, katerim je sodelovalno
poucevanje sprva dodeljeno. Ucenci, ki jih Zelimo vkljuditi v sodelovalno poucevanje, imajo
obicajno zelo raznolike potrebe, zato ucitelji z omejenimi oz. manj izkusnjami morda niso
najboljsa izbira.
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Pomembno se je zavedati, da ima vsak ucitelj edinstven doprinos, vendar je pri
sodelovalnem paru zelo pomembno tudi ujemanje med uciteljema. Cilj sodelovalnega
poucevanja je zdruziti prednosti in moci posameznikov, deliti znanje oz. se drug od
drugega uciti in skupaj stremeti k izboljSanju dosezkov ucencev.

Inkluzivni/specialni pedagog

Razredni uditelj
. + Strokovnjak za preucevanje

& Strokovno usposobljen za posameznikovih u¢nih procesov
metodi¢no-didakticno pripravo + Prepoznava individualne znacilnosti in
kakovostnega pouka posebne potrebe u¢encev

& Pozna ucni nacrt in « Pozna zakonodajo in postopke za
priCakovane standarde znanja zagotovitev ustrezne pomoci u¢encem

+ Zna voditi skupino, motivirati + Obvlada zagotavljanje prilagoditev in

¢ Pozna tipicne znacilnosti individualiziranih strategij za u€enje
ucenceyv in ucenja %+ Zagotavlja ustrezno podporo in pomo¢ za

s Tempo premagovanje primanijkljajev, ovir, moten;

Slika 7: Naloge razrednega ucitelja in specialnega pedagoga

Da bi ucitelja uspela zaceti graditi odnose in ustvarila tim, morata imeti skupno
razumevanje sodelovalnega poucevanja in si deliti vizijo za dosezke in uspeh ucencev.
Ucitelji imajo pogosto razli¢ne stile poucevanja, teznje, stali¢a, pri¢akovanja in sposobnosti
prilagajanja spremembam. Prvi korak pri pripravi dveh strokovnjakov na sodelovalno
poucevanje bi moral vkljuCevati pogovore o njunih preferencah.

Na voljo je veliko vprasalnikov, ki vodijo uciteljevo refleksijo, kjer ocenijo ali opisejo razlicne
vidike poucevanja, tudi pricakovanja do u€encev, Zelje po rutini v ucilnici, prav tako
izpostavljajo kakrsna koli vprasanja ali vsebine, o katerih se ne bodo pogajali. Ucitelja
obicajno izpolnjujeta ankete posebej, potem pa skupaj razpravljata o odgovorih. Ko se
pojavijo nesoglasja, se lahko ucitelja vzajemno odlocita, kako bosta ravnala napre;.
Nekaterih vidikov (nesoglasij) ni mogoce obravnavati takoj, vendar jih je mogoce prepoznati,
kar lahko uciteljem pomaga pri ustvarjanju medsebojnih odnosov.

Za uspesno sodelovalno poucevanje sta klju¢nega pomena ohranjanje odprte komunikacije
in gradnja zaupanja. Najpomembneje je, da se z uporabo vprasalnikov ali drugih strategij za
strukturiranje razprav prepoznajo razlike, ki jih ucitelji obravnavajo, preden te postanejo vir
konfliktov ali tezav v ucilnici.
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V nadaljevaniju je izpostavljenih nekaj tem za uvodne razprave uciteljev o sodelovalnem
poucevanju :

Kaksno je skupno prepricanje / vizija v zvezi s sodelovalnim poucevanjem;

Kako poiskati ¢as za nartovanje in ga ucinkovito uporabiti;

Kako obravnavati specificne potrebe ucencev med sodelovalnim poucevanjem;
Kako razresiti konflikte z uciteljem partnerjem znotraj sodelovalnega poucevanja;
Raziskovanje Sestih pristopov sodelovalnega poucevanja (kako / kdaj jih izvajati);
Kako vzpostaviti rutine v ucilnici in kako upravljati z vedenjem;

Kako ubesediti pricakovanja ucencev (uspesnost in postopki);

Kaksne so preference in delitev glede ucnih stilov;

N 2 200 200 2N BN N 2

Kako dolociti postopke ocenjevanja in si porazdeliti odgovornosti.

Svetujemo, da naj ucitelja v sodelovalnem paru pred pri¢etkom izvajanja sodelovalnega
poucevanja izpolnita Kontrolni seznam za razporeditev nalog pri sodelovalnem poucevanju
(Priloga 1). Ucitelja vprasanja skupaj pregledata, se o njih pogovorita in nato pri vsakem
vprasanju skupaj izbereta najustreznejsi odgovor.

3.3. Strokovno usposabljanje zaposlenih

Pred pricetkom izvajanja sodelovalnega poucevanja je klju¢nega pomena strokovno
usposabljanje vseh sodelujocih uciteljev in drugih zaposlenih, ki naj vkljucuje kriterije in
pogoje ter temeljne vsebine s podrocja sodelovalnega poucevanja in podrobne informacije o
nacinu izvajanja sodelovalnega poucevanja.

3.3.1. Strokovno usposabljanje uciteljev

Strokovni delavci, ki bodo izvajali sodelovalno poucevanje, bi se morali udeleziti posebnega
strokovnega usposabljanja, okviru katerega se seznanijo s temeljnimi koncepti in oblikami
sodelovalnega poucevanja, usposabljanje pa vkljucuje tudi grajenje profesionalnih odnosov.
Ustrezno strokovno usposabljanje mora biti osredotoceno na strategije sodelovalnega
poucevanja, odnose, ucni nacrt, prilagoditve, prilagojen pouk.

Zazeleno je, da se uciteljski sodelovalni par skupaj udelezi usposabljanja. S tem uciteljem
zagotovimo priloZnosti za izmenjavo znanj ter za grajenje medosebnih odnosov. Uciteljski
par tako pridobi skupno razumevanje sodelovalnega poucevanja in zgradi sodelovalni
odnos.
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V usposabljanje za sodelovalno poucevanje je potrebno vkljuciti tudi teme, ki se ukvarjajo z
vprasanjem, kako razresiti nestrinjanja v sodelovalnem okolju in kako ukrepati, ¢e
dogovora ni mogoce doseci.

Teme strokovnega usposabljanja naj bi poleg tega vkljucevale tudi razvoj zavedanja, da se
sodelovalno poucevanje pri¢akuje na ravni celotne Sole in da bodo po vse] verjetnosti na
neki tocki vsi ucitelji enkrat morali pri tem sodelovati.

Kljub udelezbi na zacetnem usposabljanju pa je za nove ucitelje sodelovalnega poucevanja
smiselno uvesti mentorski program.

3.3.2. Strokovno usposabljanje ostalih zaposlenih

Poleg uciteljev je nujno tudi informiranje in strokovno usposabljanje drugih zaposlenih
(ravnatelji, Solska svetovalna sluzba, vodje aktivov), Se posebej, ce bodo vkljuceni v
spremljanje sodelujocih pri sodelovalnem poucevanju in evalvacijo programa.

Za ustrezno ocenjevanje ucinkovitosti izvajanja sodelovalnega poucevanja v razredu je
namrec zelo pomembno, da je vodstvo seznanjeno z dobro prakso sodelovalnega
poucevanja — da torej ve, kako naj bi izgledalo kvalitetno sodelovalno poucevanje.

Ucinkovito usposabljanje vseh zaposlenih bi moralo biti stalno in dosledno, s tem bi
zagotovili uspesno izvajanje kakovostnega programa sodelovalnega poucevanja, prav tako
pa bi tudi izpopolnjevali spretnosti vseh vkljucenih.

V nadaljevanju je potrebno predvideti tudi resitve, ki se jih lahko posluzujemo v primeru, da
imata oba ali eden izmed strokovnih delavcev tezave pri izvajanju sodelovalnega poucevanja
— potrebno je vedeti, kaksne resitve, pomoc in strokovno usposabljanje bomo uditeljem v
tem primeru ponudili oziroma omogodili.
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3.4. Pripravljenost Sole na sodelovalno poucevanje

Pred pricetkom izvajanja sodelovalnega poucevanja je priporocljivo izpolnjevanje
kontrolnega seznama »Pripravljenost Sole na sodelovalno poucevanje«.

Tabela 4: Kontrolni seznam pripravljenosti Sole na sodelovalno poucevanje

Vodstvo Sole je predano sodelovalnemu poucevanju in nudi
podporo, Se posebej pri zagotavljanju ¢asa za skupno
nacrtovanje sodelovalnega para in za profesionalni razvoj.

Ucitelji so sodelovali pri nacrtovanju implementacije SP in
profesionalnem usposabljanju na temo SP.

Vodstvo Sole je zagotovilo potrebne materiale (materiale za
ucilnico, literaturo o SP itd.) in podprlo implementacijo SP.

Za ucitelje, ki se niso udelezili usposabljanja o SP, so izdelani
nacrti za pridobitev manjkajocih informacij in znanj.

Za starsSe in druge zainteresirane so izdelani nacrti
informiranja o SP.

Izdelani so nacdrti za evalvacijo sodelovalnega poucevanja.

Vpeljava sodelovalnega poucevanja predstavlja del nacrta za
razvoj kakovosti Sole .

Ucitelji RP in inkluzivni pedagogi sodelujejo s ciljem
zagotavljanja uspeha za vse ucence.

Ucitelji v sodelovalnem paru imajo predviden skupni ¢as za
nacrtovanje sodelovalnega poucevanja.

*Prirejeno po vprasalniku School Readiness Checklist (Shumway, Gallo, Dickson in Gibbs, 2011)
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4. IZVAJANJE SODELOVALNEGA POUCEVANJA

Vpeljava sodelovalnega poucevanja v prakso se postopoma razvija skozi Sest stopenj, od
zaCetne priprave do izvajanja in evalvacije.

Priprava na so-poucevanje
1. Stopnja
e Identifikacija ciljnih skupin u¢encev
e Razmislek o uéencih, za katere bi bilo sodelovalno poucéevanje Se posebej koristno
(npr. ucenci z UT, s PP, tujejezicni, priseljeni, nadarjeni ucenci ipd.)

2. Stopnja
e |zbor sodelujoCih za zacetno izvajanje programa

e Nudenje podpore zacetnim izvajalcem sodelovalnega poucevanja

3. Stopnja
e Strokovno usposabljanje vodstva
e Strokovno usposabljanje uciteljev in drugih zaposlenih

Izvajanje so-poucevanja
4. Stopnja
e Nadaljnje nudenje podpore za zacetne izvajalce programa
e Preverjanje verodostojnosti izvajanja

e Nadaljnje nudenje strokovnega usposabljanja

5. Stopnja
e Nudenje pomodi pri tezavah s sodelovalnim poucevanjem

e Postopno razsirjanje sodelovalnega poucevanja znotraj Sole in znotraj celotnega
okroZzja (Solskega okolisa)

6. Stopnja
e Vrednotenje ucinkovitosti sodelovalnega poucevanja na podlagi dosezkov ucencev
in evalvacije u¢nih nacrtov
e Zbiranje dodatnih informacij za vrednotenje programa, vklju¢no z drugimi
lestvicami, ki merijo napredek ucencev z vidika drugih strokovnih sluzb.

Pomembno se je zavedati, da uspesna implementacija sodelovalnega poucevanja zahteva
dolocen cas, koordinacijo ter zaupanje med uciteljema.
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4.1. Kako poucevati sodelovalno

Kot pri vseh odnosih je tudi za vzpostavljanje sodelovalnega poucevanja potreben ¢as. Ko
ucitelja delata skupaj, gradita zaupanje in vzpostavita strukturo, v kateri lahko oba
nemoteno delata.

Elementi ucinkovitih uciteljev:

Skupno, neomajno prepricanje, da je uciteljeva osnovna odgovornost,
da pomaga vsakemu ucencu uspeti.

Znanje in spretnosti za ucinkovito poucevanje raznolikih u¢enceuv.

Zavedanje, da dva ucitelja z razlicnimi, vendar spostljivimi stalisci,
lahko ustvarita vec priloznosti za doseganje ucencev kot ucitelj, ki
dela sam.

Slika 8: Sodelovanje uciteljev

Nasvet za ucitelja v sodelovalnem paru:
Poskrbite, da bodo vsi, predvsem pa u€enci vedeli, da sta ekipal!

e Prepricajte se, da sta imeni obeh uciteljev na vratih (ali vsaj v ucilnici);

e Poskrbite, da bosta oba ucitelja obravnavana kot enakovredna partnerja v ucilnici;

¢ Naj bosta imeni obeh uciteljev na vsej dokumentaciji, pripravah in korespondenci s starsi;
e Predstavita se kot tim.

Seveda je za razvoj sodelovalnega poucevanja pomemben prvi korak in pozitiven zacetek
Solskega leta. V spodnji preglednici je nekaj predlogov za to.
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Tabela 5: 10 nasvetov za pravilen zaletek sodelovalnega poucevanja

1. Takoj, ko boste izvedeli, kdo bo vas partner v sodelovalnem
poucevanju, se obrnite na to osebo. Predlagajte sestanek pred
zaCetkom Solskega leta tudi, e te mozZnosti ni uradno odredila
uprava.

2. Pred poucevanjem se pogovorite o tem, kaj za vsakega od vas ni
sprejemljivo — prepric¢anja, ki so vam kot ucitelju najbolj pomembna.
Ce se v nekaterih pogledih ne strinjate (npr. redni ucitelj meni, da bi
moral izvajati vse u¢ne nacrte, vendar se specializirani ucitelj ne
strinja; specializirani ucitelj meni, da bi moral delati izklju¢no z ucenci
s PP vendar se redni ucitelj ne strinja), je pomembno, da se
dogovorite, preden pric¢nete s poukom. Pogovorite se o poucevanju in
vedenju v ucilnici, o tem, kako bosta upravljala razred.

3. Pogovorite se, kako boste ucence poucevali prvi dan sodelovalnega
poucevanja. Kako boste ucencem razlozili, da bosta v ucilnici dva
enakovredna ucitelja, ceprav eden ne bo stalno prisoten?

4. Ustvarite razmeroma podroben nacrt pouka za prvi dan z uc¢enci.
Vklju€uje naj delo v skupinah uc¢encev. Oba uditelja naj prevzemata
aktivno ucno vlogo.

5. Nacrtujte prvi teden pouka. Pogovorite se o prvem dnevu ter o
strategijah, kako se bodo ucenci razvrscali v skupine. Z ucenci se
pogovorite o osebni odgovornosti vsakega za ucenje in sodelovanje
pri pouku.

6. Pogovorite se o tem, kako boste ravnali v problemskih situacijah — v
dilemah "Kaj, Ce....:" Kaj pa, ¢e eden od naju naredi napako med
poucevanjem? Kaj, ¢e enega od naju skrbi nekaj, kar je drugi rekel
ucencem? Kaj, ce enemu od naju ne ustreza nacin spopadanja z

dolocenim poucevalnim ali vedenjskim problemom med poukom?

7. Zacnite pogovor o drugih pomembnih zadevah, vkljucno z
ocenjevanjem dela ucenceyv, sistemom za ocenjevanje dela ucencev s
PP, ocene porocil, mozZnosti, s katerimi se oba strinjata (ali nobeden)
za prilagajanje raznolikim potrebam ucencev.

Sodelovalno poucevanje - 10 nasvetov za pravilen zacetek

8. Pogovorite se o opravilih in o tem, kdo bo za njih poskrbel (npr.
kopiranje, priprava didakti¢nih materialov, priprava laboratorija).

9. V prvem mesecu Sole se veckrat sestanite ter se pogovorite o
osnovnih zadevah, ki so vezane na pouk, o vedenju v razredu in o
partnerskem sodelovanju.

10. Porabite nekaj ¢asa, da se spoznate kot strokovnjaki in ljudje — to
vam bo pomagalo, da boste postali partnerji v sodelovalnem
poucevanjul
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4.2. Nacrtovanje in izvajanje pouka

Ucitelji se zagotovo dobro zavedajo, da je nacrtovanje klju¢ni del pouka. Skozi postopek
nacrtovanja pouka lahko razmislijo o u¢nih ciljih in potrebnih pristopih, prilagoditvah,
pripomockih in drugih podporah za pomoc¢ uc¢encem pri doseganju le-teh.

Proces nacrtovanja je za ucitelje, ki pouk izvajajo v sodelovalnem poucevaniju, Se bolj
klju¢en, ker se morajo pogovoriti o vlogah in prispevanju vsakega ¢lana ekipe med poukom.
Nacrtovanje sodelovalnega poucevanja naj poteka z doloCenimi ¢asovnimi roki. Najvecja
korist na¢rtovanja sodelovalnega poucevanija je, da sodelovalnemu timu omogoci, da vsako
ucno enoto izpelje tako, da lahko kar najbolj pride do izraza specialnost vsakega od obeh
uciteljev. Prav tako so pomembni premisljeni pogovori o potrebah ucencev (tj. uporaba
razlicnih pristopov, diferenciacija in individualizacija pouka, razvr$¢anje v skupine,
zagotavljanje ustreznih prilagoditev, didakti¢nih pripomockov in ponazoril, pomisleki o
ocenjevaniju).

Nacrtovanje tudi omogoca uciteljem, da razmislijo in ocenijo uspesnost sodelovalnega
poucevanja, proslavijo uspehe in sproti reSujejo nastala vprasanja ali pomisleke.

Kljuno je, da se ucitelji redno srecujejo in vkljuCujejo druge oblike sodelovanja na daljavo,
kot so Google Documents, spletne konference, telefon ali e-posta. Ceprav se bodo sre¢evali
z izzivi, morajo najti nacine za smiselno in ucinkovito nacrtovanje pogovorov o uc¢encih in
pouku.

4.3. Poucevanje ucencev z ucnimi tezavami in posebnimi potrebami

Kultura razreda v katerem poteka sodelovalno poucevanje, mora ustrezati u¢nim,
vedenjskim, socialnim in ¢ustvenim potrebam vseh ucencev. Da se to lahko zgodi, morata
biti ucitelja seznanjena z edinstvenimi potrebami vsakega ucenca. Prav tako morata biti
seznanjena z vsemi priporocili in odlo¢bami ter individualiziranimi programi pred prvim
dnem pouka. To uciteljema omogoca Cas, da opredelita vso potrebno podporo ali postopke
in jih vzpostavita tako, da so ucenci Ze prvi dan pouka uspesni in Cutijo povezanost z vrstniki
in ucitelji. Nekateri redni ucitelji si ne Zelijo vedeti, kateri ucenci imajo individualiziran
program, ker naj bi se tako izognili pristranskosti. Vendar to povzroca resne tezave, saj
u¢encem ne morejo zagotoviti ustreznega ucnega okolja, ¢e ne poznajo njihovih posebnih
potreb.
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Nekaj vprasanij, ki bi si jih uCitelji morali zastaviti in upostevati, da bi zadovoljili potrebe

ucencev, so:

9

>

4.3.1.

Ali individualizirani programi vkljuujejo naérte vedenja? Ce je odgovor pritrdilen,
kaksna so ciljna vedenja in potrebna podpora za njihovo obravnavo?

Ali imajo kateri od u€encev ovirane telesne ali kognitivne sposobnosti, za katere so
potrebni specializirani pripomocki in dodatna strokovna pomo¢? Ce jih imajo, na
kaksen nacin so ovirani? Katere dodatne informacije so potrebne? Kako naj se
ustrezno pripravi ucitelj? Se mora nauciti kakSne dodatne spretnosti?

Ali individualizirani programi ucencev vkljucujejo spremembe u¢nega nacrta ter
prilagoditve? Ce je odgovor pritrdilen, kako bi najbolje prilagodili pouk in
dokumentirali trud ucenca?

Ali kdo od uéencev potrebuje socialno ali ¢ustveno podporo? Ce potrebujejo, kako
lahko ucitelji ustvarijo varno in spodbudno podporno uc¢no okolje?

Koraki za na€rtovanje poucevanja ucencev s posebnimi potrebami

Z uporabo individualnega programa ucencu zagotovimo podporo pri izobrazevanju.
Inkluzivna podpora se lahko kaZe kot postranska podpora ali podpora pri
poucevanju, obvladovanju vsebine ter u¢enju samostojnosti.

Preverimo dostopnost osebja oz. uciteljev, ki bi bili pripravljeni nuditi pomo¢
u¢encem pri ucenju.

Preverimo razmerje med ucenci, ki potrebujejo dodatno pomo¢, ter med tistimi, ki
ne potrebujejo dodatne strokovne pomoci drugega ucitelja. To razmerje se razlikuje
glede na Stevilo uCencev s posebnimi potrebami in glede na uciteljevo razporeditev
ucencev pri pouku.

Sestavimo urnik, ki ustreza uc¢encu glede na njegove prilagoditve ter ustrezno
vklju¢imo specialnega/inkluzivnega pedagoga pri razporeditvi dodatnih ur pomodci.
Sprva razporedimo uéence s posebnimi potrebami ter nato Se tiste ucence, ki ne
potrebujejo dodatne pomodi oz. razlage.

Nadaljujemo z tradicionalnim postopkom nacrtovanja poucevanja.

Spodnji tabeli sta namenjeni uciteljema pri nacrtovanju pouka ter pri razporejanju ur za

ucence, ki potrebujejo dodatno strokovno pomoc inkluzivnega oz. specialnega pedagoga.
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V tabelo vpiSemo Stevilo otrok s PP, ki bodo potrebovali izbrano pomo¢ oz. ucitelja

Tabela 6: Nacrtovanje razporeditve ur pomoci pri sodelovalnem poucevanju v predsolskem obdobju

in na razredni stopnji

PREDMETNO
PODROCIJE

Oblika pomoci in podpore otroku

Ni potrebna

Pomoc spec. /
inkluz. ped. oz.
izvajalca DSP

Pomoc ucitelja, ki
izvaja sodelovalno
poucevanje

Prilagoditev

VRTEC

Gibanje

Umetnost

Jezik

Matematika

Narava

Druzba

1. RAZRED

Jezik

Matematika

Okolje

Umetnost

Sport

Branje in pisanje

2. RAZRED

Jezik

Matematika

Okolje

Umetnost

Sport

3. RAZRED

Jezik

Matematika

Okolje

Umetnost

Sport

Branje in pisanje

Tabelo lahko ustrezno prilagodimo za visje razrede, tako da dodamo specificna predmetna

podrocja, na primer tuji jeziki...
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4.4. Nacrtovanje sodelovalnega poucevanja — priprava na ucno uro

Pred sestankom
Redni ucitelj pripravi pregled u¢nega nacrta.

Med sestankom

Redni ucitelj predstavi ucni nacrt.

Ucitelja nacrtujeta pristope sodelovalnega poucevanja;
Ucitelja se pogovorita o potrebnih prilagoditvah;
Ucitelja se pogovorita o potrebah vsakega ucenca;

Ucitelja se pogovorita o njunem dozivljanju sodelovalnega poucevanja.

Po sestanku

Inkluzivni/specialni pedagog pripravi obsezne prilagoditve za nac¢rtovan pouk.

Slika 9: Priprava na ucno uro

Primer postopka nacrtovanja sodelovalnega poucevanja

N
e Ucitelja se pogovorita o tem, kaj morajo u€enci znati in kaj morajo biti
sposobni narediti (minimalni, temeljni, visji standardi znanja).
y,
N
» Skupaj dolocata, kako bodo ucenci izkazali razumevanje (vrednotenje).
J

e Ugotovita vse razvojne, jezikovne, fizi€ne ali izkustvene izzive, ki bi lahko vplivali
na ucenje ucencev (individualizacija).

e Oblikujeta u¢ne dejavnosti s potrebnimi prilagoditvami, tako da lahko u¢enci )

razvijejo in izkaZzejo razumevanje, ki je pricakovano na stopnji njihovega razreda
(diferenciacija). )

e Izbereta pristop sodelovalnega pouéevanja in razporeditev v razredu, ki najbolje)
podpirata Zeljeni rezultat. Uskladita se, glede tega, kaj bosta pocela pred, po in
med poukom. )

€C€EE€C

Slika 10: Primer postopka nacrtovanja sodelovalnega poucevanja
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Ucna priprava za sodelovalno poucevanje po Diekerju (2006) vkljuCuje naslednje elemente:

e glavna tema - ideje / cilji;

e aktivnosti znotraj pouka;

e nacin preverjanja in ocenjevanja (standardni / prilagojen);
e struktura sodelovalnega poucevanja;

¢ ucne prilagoditve;

e prilagoditve za uravnavanje vedenja;

e potrebni materiali / podpora in

e podatki / opombe o uspesnosti.

V nadaljevanju sta predstavljena primera priprave na u¢no uro sodelovalnega poucevanja.

Tabela 7: Primer nacrta za sodelovalno poucevanje

Ta primer nadrta za sodelovalno poucevanje uporablja nacrtovalni model 5E, ki ga je razvil »Biological Science Curriculum Study«.

MODEL 5E = Engagement - Exploration = Explanation - Eelaboration - Evaluation

Motiviranje = Raziskovanje = Pojasnjevanje = Uporaba = Vrednotenje.

Primer nacrta za sodelovalno poucevanje

Ucitelji: Ucenci s posebnimi potrebami:

Predmet:

Datum:

UCNA TEMA

Cilji une ure:

Dejavnosti Materiali/Viri | Prilagoditve uénega Model sodeloval. | Zapiski o
ucne ure nacrta in pouka poucevanja* dosezkih ucencev

1. engagement —
motiviranje

2. exploration —
raziskovanje

3. explanation —
pojasnjevanje

4. elaboration —
uporaba

5. evaluation —
vrednotenje

*0Oznake modelov sodelovalnega poucevanja

U-O En u¢i, en opazuje D Dopolnilno (diferencirano) poucevanje
K Poucevanje po kotickih T Timsko poucevanje
V Vzporedno poucevanje U-A En uci, en asistira
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Tabela 8: Primer nacrta za sodelovalno poucevanje 2

Ta primer nacrta za sodelovalno poucevanje je namenjen spodbujanju samostojnega
ucenja, ki sta ga razvila Pearson in Gallagher (1983).

Primer nacrta za sodelovalno poucevanje

Ucitelji:

Predmet/razredna stopnja:

Datum:

Ucenci s posebnimi potrebami:

UCNA TEMA

Cilji ucne ure:

Dejavnosti u¢ne ure | Materiali/Viri

Prilagoditve
ucnega nacrta
in pouka

Model
sodelovalnega
poucevanja*

Zapiski o
dosezkih
ucencev

Osnovno poucevanje
(ucitelj naredi vse)

Sodelovalni pouk
(ucitelj naredi s
pomocjo ucencev)

Vodeni pouk (ucenci
naredijo s pomocjo
ucitelja)

Samostojni pouk
(u€enci naredijo vse)

*Modeli sodelovalnega poucevanja

U-0 En udi, en opazuje

D Dopolnilno (diferencirano) poucevanje

K Poucevanje po kotickih T Timsko poucevanje

V Vzporedno poucevanje U-A En uci, en asistira

Pri spremljanju izvedenih uc¢nih ur in njihovi evalvaciji vam je lahko v pomoc Lestvica za

spremljanje sodelovalnega poucevanja (Priloga 1). Namenjena je spremljanju oblik

sodelovalnega poucevanja in aktivnosti sodelovalnega para med u¢no uro.
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4.5. Spremljanje napredka ucencev

Ena od prednosti sodelovalnega poucevanja je moznost delitve odgovornosti za zbiranje in
dokumentiranje napredka u¢encev. Med fazo nacrtovanja lahko ucitelja dolocita, katero
vescino je potrebno ovrednotiti in nato skupaj dolocita najboljsi nacin pridobivanja
informacij o ucencih. Prav tako se morata dogovoriti o tem, katere prilagoditve bosta
uporabila in na kakSen nacin bosta najprimerneje opisala sposobnosti u¢encev. En ucitelj
lahko opazuje ucence z uporabo kontrolnega seznama, dnevnika opazovanja ali drugega
sistema za beleZenje napredka, medtem ko drugi ucitelj vodi dejavnost. Prav tako bi morala
ucitelja med pripravami za sodelovalno poucevanje razpravljati o ve¢ oblikah podatkov, ki jih
bosta uporabila za ocenjevanje razumevanja in uspesnosti u¢encev (tj. dnevne ocene, ocene
projektov, kontrolni seznami, rubrike, vzorci dela, opazovalni / anekdotic¢ni zapisi, referencni
testi itd.) in kako pogosto bosta zbirala podatke o napredku. Inkluzivni oz. specialni pedagog
mora strokovno skupino stalno obvescati o poudarkih v individualiziranem programu in
zagotoviti, da zbrani podatki vsebujejo dovolj informacij za dokumentiranje napredka pri
doseganiju letnih ciljev.

Uditelja morata zagotoviti, da ocene natan¢no odrazajo dosezke ucencev, povezane z
vsebinskimi standardi znanj glede na ucni nacrt. Po O'Connorju (2007) naj se ucitelji
izogibajo pogostim pastem, ki izkrivljajo natan¢nost ocen:

¢ ne vkljuCujte vedenja ucencev (trud, udelezba, spostovanje pravil pouka itd.); upostevajte
samo dosezZek.

* ne znizZujte ocen zaradi pozne oddaje naloge; zagotovite podporo ucencu.

* Ne organizirajte informacij o ocenjevanju po metodah ocenjevanja ali jih preprosto
povzemajte v eno samo oceno; organizirajte in porocajte o dokazih po standardih / u¢nih
ciljih.

* ne ocenjujte uc¢encevih dosezkih v primerjavi z drugimi ucenci; primerjajte uspesnost
vsakega u€enca z vnaprej doloCenimi standardi.

e v postopek ocenjevanja vkljucite uc¢ence; ti lahko - in bi morali - igrati klju¢no vlogo pri
ocenjevaniju, saj jih lahko tako spodbujamo za boljSe dosezke. Uporaba rubrik za
samoocenjevanje ucencev je lahko koristna pri vklju¢evanju u¢encev v ocenjevanje.

Ocene uclencev je treba vedno uskladiti s standardi u¢nega nacrta. Pri doloc¢anju nacina
spremljanja napredka in porocanja o ocenah morajo ucitelji jasno razumeti, kaj se ocenjuje,
edinstvene potrebe vseh ucencev in kako naj pridobijo podatke za ocenjevanje.
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4.6. Vloga paraprofesionalca — asistenta

Marsikje po svetu pri izvajanju pouka sodelujejo tudi tako imenovani paraprofesionalci, to
so kompetentne odrasle osebe, ki pa nimajo pedagoske izobrazbe in sodelujejo v Solah kot
pomocniki uciteljem in u¢encem. Paraprofesionalci igrajo pomembno vlogo pri izvajanju
pouka, saj lahko na najrazli¢nejse nac¢ine pomagajo uciteljem in u¢encem. Sodelovalno
poucevanje je opredeljeno kot sodelovanje dveh certificiranih ali licenciranih pedagoskih
strokovnjakov, ki sta enako odgovorna za nacrtovanje poucevanja, izvajanje poucevanja in
ocenjevanje. Ker te naloge ne spadajo v pristojnosti paraprofesionalca, se tim v katerem
sodelujeta ucitelj in paraprofesionalec ne Steje za sodelovalno poucevanje.

Paraprofesionalci delujejo pod vodstvom certificiranega ucitelja in prevzemajo podporno
vlogo. Paraprofesionalci lahko »...delajo z majhnimi skupinami ucencev in vodijo ponavljanje
Ze predelane snovi, ucitelju pomagajo pri spremljanju pozornosti ucencev, vedenja in dela ...
in lahko celo izvajajo nekatere dejavnosti, ki se lahko pojavljajo pri sodelovalnem
poucevanju, vendar je neprimerno pri¢akovati, da bo paraprofesionalec deloval kot ucitelj v
sodelovalnem poucevanju.” (Friend, 2014, str. 16).

V okolju sodelovalnega poucevanja lahko strateska uporaba paraprofesionalca pripomore k
zadovoljevanju potreb vseh ucencev. Prav tako se lahko zaradi njihove pomoci dejavnosti
izvajajo namensko in neopazno. Izjemno pomembno je vzdrzevanje odprte komunikacije
med ucitelji in paraprofesionalci, da bi zagotovili, da celotna ekipa razume ucne cilje in svojo
individualno odgovornost pred, med in po pouku.

4.6. Kadar pride do nestrinjanja med uciteljema

Ravnatelji in drugi vodje imajo pomembno odgovornost, da zagotovijo, da sodelovalni
uciteljski pari zacnejo Solsko leto v pozitivni smeri in razvijajo skupno prakso na nacin, da se
uspeh ucencev poveca.

To lahko dosezejo na sledeCe nacine:

e Nekajkratno obiskovanje sodelovalnih ucilnic v prvem mesecu Sole, da preverijo, Ce
ucita oba ucitelja, kako se ucenci odzivajo na oba ucitelja ter katere prednosti in
slabosti poucevanja izstopajo;

e Srecanje z vsemi sodelovalnimi ucitelji na zacetku Solskega leta, da prediskutirajo
zgledno prakso in spodbudijo nadaljnjo rast; in/ali

e Srecanje z dolocenimi uciteljskimi pari, ¢e se zdi, da se pri pouku, vedeniju,
upravljanju razreda ali partnerstvu pojavlja kaksna tezava.

27



Ce se konflikt pojavi in traja, so lahko sledece strategije v pomo¢:

e Pogovor z vsakim uciteljem individualno, nato pa Se skupaj, da identificirate problem
in poiscete skupne resitve in kompromise;

e Povprasajte za nasvet pri Solskem strokovnjaku, ki ne nadzira uciteljev (npr.
svetovalca, psihologa) in ga prosite za pogovor z ucitelji/cami, ki se ne strinjajo — ki
bo usmerjen v reSevanje tezav;

e Opazujte sodelovalno poucevanje, da ugotovite, kako konflikt morda vpliva na
ucenje otrok. Uokvirite pogovor na to temo.

Sledece strategije so odsvetovane:

e ZanaSanje na perspektivo zgolj enega ucitelja (glede konflikta)

e (Odlociti se zaustaviti sodelovalno poucevanje; to je tezava, saj moramo uc¢encem
nuditi kar se da dobro delovanje in okolje, ki jih ne omejuje

e Premakniti u¢ence in specialnega ucitelja v druge razrede; to lahko poda sporocilo,
da bo ob nesporazumu sodelovalno poucevanje zaustavljeno. Posiljanje tako
neugodnega sporocila lahko ucitelje odvrne od sodelovalnega poucevanja.
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5. SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE SODELOVALNEGA POUCEVANJA

Namen spremljanja in vrednotenja sodelovalnega poucevanja je ugotoviti u¢inek programa
ter na podlagi rezultatov sprejeti nadaljnje odlocitve. NajpomembnejSe vprasanje, ki si ga je
pri evalvaciji sodelovalnega poucevanja potrebno zastaviti, je: »Ali sodelovalno poucevanje
pozitivno vpliva na dosezke ucencev?«

Ze pred samo vpeljavo sodelovalnega poucevanja je potrebno sprejeti odlocitve o nacinih
spremljanja in evalvacije sodelovalnega poucevanja, pri ¢emer morajo biti ucitelji seznanjeni
z morebitnimi kriteriji spremljanja in evalvacije.

Za oblikovanje protokola opazovanja in evalvacije G.L. Wilson (2005) predlaga tri podrocja,
na katera se je pri tem potrebno osredotoditi. To so:

1. Smiselne vloge obeh uciteljev
2. Uporaba znanstveno potrjenih (ucinkovitih) strategij in
3. Zaznan napredek pri u¢encih.

Spodniji predlogi so vam lahko v pomoc pri razvijanju protokola opazovanja in evalvacije, ki
izvajajo iz prejsnjih treh tock.

Smiselne vloge obeh uditeljev:

- Vloga vsakega od uciteljev je pri ucni uri jasno razvidna;

- Inkluzivni/specialni pedagog je dobro in enakovredno sprejet, ima enakovredno
vlogo kot ucitelj z enakimi odgovornostmi poucevanja;

- Oba ucitelja sta kompetentna in ustrezno usposobljena za opravljanje svojih nalog.

Znanstveno ucinkovite strategije:

- Pristop sodelovalnega poucevanja je bil ustrezno uporabljen

- Uc€na ura je bila ucinkovita in uspesno izpeljana

- Uporabljene so bile znanstveno ucinkovite strategije poucevanja (na uénem in
vedenjskem podrocju)

- Ucinkovito je bilo poskrbljeno za priloZnosti za ucenje za ucence s PP
(zagotovljene so bile potrebne prilagoditve, uporaba podpornih strategij .

Napredek uéencev:

- Aktivna vklju¢enost vseh ucencev (vsi postavljajo vprasanja in odgovarjajo na
vprasanja ucitelja)

- Spremljanje napredka uéencev

Ucinkovito vodenje razreda

NN

Visoka pri¢akovanja do vseh ucencev
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Predlagamo, da ucitelji po dolo¢enem obdobju poucevanja samostojno izpolnijo Vprasalnik
za samooceno sodelovalnega poucevanja (Priloga 3), ki omogoca kakovostno refleksijo in
evalvacijo sodelovanja uciteljev.

Za evalvacijo uspesnosti programa sodelovalnega poucevanja je pomembno vrednotenje
dosezkov ucencev na podlagi uveljavljenih informacij in dokazov o napredku. Poleg osnovnih
ocen, porocil o napredku individualnega izobrazevalnega programa in rezultatov drzavnega
ocenjevanja dokazi o napredku Studentov vkljucujejo tudi naslednje informacije:

- poucevalno okolje (ali je okolje za u¢ence manj omejevalno kot je bilo pred
izvajanjem sodelovalnega poucevanja):

- rezultati formativnega ocenjevanja, kot so primerjalni testi (ne samo analiza
tradicionalnih/osnovnih ocen, porocilo o napredku individualnega programa in
rezultati drzavnega ocenjevanja);

- odzivi starSev na sodelovalno poucevanje;

- odzivi skupnosti na sodelovalno poucevanje.

V pomoc vam je lahko tudi Lestvica za spremljanje sodelovalnega poucevanja (Priloga 1), ki
je namenjena spremljanju oblik sodelovalnega poucevanja in aktivnosti sodelovalnega para
med ucno uro in je lahko v pomo¢ pri evalvaciji posamezne ucne ure.

Sodelovalno poucevanje glede na tuje raziskave ugodno vpliva na zmanjSevanje u¢nih in
Custveno vedenjskih tezav pri ucencih, kar je Se posebej pomembno v inkluzivnih Solah, ki
vkljuCujejo zelo raznolike u¢ence. Ucenci delajo manj napak pri ucenju, saj so le te hitreje
opazene in suportirane. Otroci manj pogosto razvijajo negativno u¢no samopodobo, bolj so
motivirani za ucenje, ki je lahko tudi bolj pestro in zanimivo. Vec priloZnosti imajo za aktivno
ucenje in aktivno participacijo pri pouku, kar vpliva tudi na izboljSanje njihovih jezikovnih in
komunikacijskih spretnosti, kar je Se toliko bolj pomembno za ucence s PP in u¢ence
priseljencev,

Sodelovalno poucevanje vpliva tudi na dvig inkluzivnih kompetenc — ucitelji v sodelovanju z
inkluzivnimi oz. drugimi profili pedagogov izgrajujejo svoje inkluzivhe kompetence, inkluzivni
pedagogi pa dobijo SirSi vpogled v potrebe ucencev z u€nimi tezavami v avtenticni ucni
situaciji in tudi vidijo kako ucinkovite so prilagoditve in tehnike pomoci in podpore, ki so si
jih za u¢ence z u¢nimi tezavami zamislili. Delo, ki ni zgolj individualno ampak poteka v
majhnih skupinicah omogoca, da pomoc (bodisi ucitelja ali inkluzivnega pedagoga) v vedji
meri dobijo tudi u€enci, ki sicer nimajo odlo¢be za DSP, vendar tudi potrebujejo prilagoditve
(personalizacija) in ob¢asno dodatno pomoc.
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7. PRILOGE
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Priloga 1: KONTROLNI SEZNAM ZA PREVERJANJE RAZPOREDITVE NALOG PRI
SODELOVALNEM POUCEVANJU

Razredni ucitelj: Inkluzivni pedagog:

Navodilo: Skupaj preglejta spodnja vprasanja, se o njih pogovorita ter pri vsakem vprasanju izberita najustreznejSo moznost.

Kdo bo odgovoren za: Rizrefim Inkluzivni Oba  Opomba, komentar
ucitelj pedagog

opredelitev/dolocanje ucnih ciljev

pri posameznih predmetih?
oblikovanje individualiziranih ciljev

za doloéene ucence, npr. u¢ence s PP?
Nacrtovanje pouka —

aktivnosti za doseganje ucnih ciljev?

izbor in organizacijo u¢nega gradiva,
didakticnega materiala?

poucevanje specificnih u¢nih vsebin?
poucevanje o ucenju,

ucnih stilih in strategijah?

zbiranje podatkov o uéencih
(sodelovanje, uspesnost ...)?

nacrtovanje in izvajanje ocenjevanja
ucencev (kdo bo izvajal kaj)?

oblikovanje in vpeljava razrednih pravil?
(»classroom management plan«)

kontaktiranje in komunikacija s starsi?

prilagajanje u¢nega nacrta in materialov ter
ucnih gradiv, ko bo to potrebno?

priprava preizkusov znanja,
domacih nalog ipd.?
nudenje individualne pomoci u¢encem?

izvajanje vsakodnevnih rutinskih opravil
(npr. preverjanje prisotnosti u¢encev)?

usmerjanje spremljevalcev/asistentov,
starsSev, prostovoljcev ali drugega osebja?

komuniciranje z drugimi strokovnimi delavci
(specialni pedagog, svetovalna sluzba) glede
ucencev s PP?

Povzeto po Beninghof, A.M.(2012): Co-teaching that works. Structures and strategies for maximizing student
learning. San Francisco: Jossey-Bass.

Pripravljeno v okviru projekta SIPK - Sodelovalno pouéevanje v prvi triadi (SP1t), UP PEF, 2019/2020.
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Priloga 2: LESTVICA ZA SPREMLIANJE -
SODELOVALNEGA POUCEVANJA “i ‘.’3

\l
Qi

Lestvica je namenjena spremljanju oblik sodelovalnega
poucevanja in aktivnosti sodelovalnega para med ucno uro.

Navodilo: med uc¢no uro spremljajte in nato v prvi tabeli oznacite, katere oblike sodelovalnega
poucevanja so se uporabljale ter koliko ¢asa. Na primer: timsko poucevanje 20 min, dopolnilno
poucevanje 25 min, pri cemer je skupno trajanje 45 min oz. 1 Solska ura.

V drugo tabelo vpisite imeni uditeljev ter oznacite (v'), kdo je opravil dolo¢eno aktivnost oz. delo.

PREGLED OBLIK SODELOVALNEGA POUCEVANJA

IEIG?@@ EN UCI, EN OPAZUJE: En ucitelj poucuje celo skupino, drugi pa opazuje in
ry sl sl beleZi u¢ne, vedenjske, emocionalne in psiho-socialne znacilnosti
gggg ucencev.
@
= ~ v
m POUCEVANIJE PO KOTICKIH: Ucitelja razdelita u¢no snov na tri vsebinske
dele in ucence v tri skupine, po katerih rotirajo. V dveh skupinah ucitelja
E} g::" vzporedno vodita pouk, v eni skupini pa poteka samostojno u¢no delo.
13"31.@@ VZPOREDNO POUCEVANIJE: U¢itelja razred razdelita na pol ter poucujeta
LRI enako vsebino vzporedno (vsak eno skupino). Pouk prilagajata glede na
(14 T fusa [ potrebe ucencev.
(iaTizafaaTas!
o
DOPOLNILNO (DIFERENCIRANO) POUCEVANIJE: En ucitelj poucuje vecino
IEIEJ.IE!IEJ ucenceyv, drugi pa izvaja dopolnilno u¢no uro za manjso skupino ucencev
ralra sl ry s specificnimi u¢nimi/individualnimi potrebami - utrjuje temeljna znanja
B in spretnosti, zapolnjuje vrzeli v znanju, nudi dodatno, poglobljeno
P razlago ali nadgradnjo vsebin ipd.

oo TIMSKO POUCEVANJE: Oba ugitelja hkrati in enakovredno poucujeta cel
g%g% razred, oba sta v celoti vklju¢ena v poucevanje, pri poucevanju se
g%g% spontano, glede na potrebe in izzive u¢encev ali uénih vsebin izmenjujeta

in dopolnjujeta.
<
gggg EN UCI, EN ASISTIRA: En ucitelj pouduje razred, medtem ko drugi
7 [P [ o) spremlja delo u¢encev ter nudi podporo in prilagojeno izvajanje pouka
GJG”E? enemu ali ve¢ ucencem glede na njihove individualne potrebe.
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Lestvica za spremljanje sodelovalnega poucevanja

Ime ucitelja : Datum :
Razred : Predmet in tematika ure:
Oblika sodelovalnega Cas (min) Opombe
poucevanja

] En uci, en opazuje

[ Poucevanje po kotickih

[0 Vzporedno poucevanje

[0 Dopolnilno (diferencirano)
poucevanje

[J Timsko poucevanje

1 En poucuje, en asistira

Aktivnost ucitelja Ime: Ime:
Pregled prisotnosti

Uvodna motivacija

Pregled domace naloge

Osrednji del — razlaga snovi

Utrjevanje znanja, vaje

Preverjanje znanja

Priprava gradiv, materiala

Sprostitvene, motivacijske dejavnosti

Zakljucéna aktivnost
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Priloga 3: VPRASALNIK ZA SAMOOCENO SODELOVALNEGA POUCEVANJA

Navodilo: U¢itelja samostojno izpolnita vprasalnik ter nato skupaj primerjata odgovore. Sodelovalni
pogovor med uciteljema— sodelovalnim parom — je kljuénega pomena, hkrati pa ob¢asno izpolnjevanje
vprasalnika in tockovanje nudi mozZnost za razmislek o napredku v sodelovalnem poucevanju.

Vprasanje v (@) x

1. Ucenci so naju obe (sodelovalni par) dozivljali kot uciteljici.

2. Med seboj sva si delili ideje, informacije in materiale.

3. Obe sva se odlocali o temi in vsebini poucevanija.

4. Obe sva se odlocali o naCinih poucevanja.

5. Redno sva se srecevali z namenom nacrtovanja sodelovalnega poucevanja.

6. Obe sva se odlocali o nainu ocenjevanja znanja ucencev.

7. Skupaj sva nacrtovali in izvajali u¢no diferenciacijo.

8. Obe sva bili usmerjeni v prepoznavanje potreb ucencev in njihovih mocnih
podrocij.

9. Skupaj sva se dogovarjali glede vodenja razreda in razrednih pravil ter jih
dosledno upostevali.

10. Redno sva se obvescali in pogovarjali o delu in dogajanju v razredu.

11. Obe sva imeli na razpolago (dovolj) prostora v razredu (prostor, potreben
za poucevanje, za didakti¢ne pripomocke, ...).

12. Obe sva poucevali vse ucence.

13. Pri poucevanju sva uporabljali razlicne pristope/oblike sodelovalnega
poucevanja.

14. Skupaj sva naredili evalvacijo za izboljSave glede na dogajanje v razredu.

15. Obe sva se udelezevali srecanj uciteljskega zbora in timskih sestankov
glede posameznih uc¢encev v razredu.

16. Obe sva komunicirali z druzinami u¢encev.

17. Seznanjeni sva z delom druga druge tudi takrat, ko nisva dejansko prisotni
druga ob drugi.

18. Skupaj sva oblikovali cilje pouka.

19. Obe sva bili hkrati prisotni in sva kroZili po razredu, spremljali delo u¢encev
ter jim zagotavljali potrebno pomoc in podporo.

20. Uporabljali sva inkluzivni jezik ter gradili skupnost in pripadnost razredu.

Vprasalnik je prirejen po: Villa, R. A., Thousand, J. S. In Nevin, A. |. (2004). A Guide to Co-teaching: Practical Tips
for Facilitating Student Learning. Thousand Oaks, CA: Corwin Press in smo ga v okviru projekta SIPK -
Sodelovalno poucevanje v prvi triadi (UP PEF, 2020) pripravili: Maja Rejc, Filip Jure Vuzem, Vanja Kiswarday
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